самостоятельная работа 8. Система методов управления

Распределение заданий по уровню сложности
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Базовый уровень (на 3)
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Средний уровень (на 4-5)
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Повышенный уровень (на 5)

	№ задания
	баллы
	
	№ задания
	баллы
	
	№ задания
	баллы

	1, 2, 9
	7
	
	7
	7
	
	5, 8
	20

	
	
	
	3, 9
	10
	
	4
	25

	
	
	
	11
	15
	
	6, 10
	30

	
	
	
	
	
	
	12
	40


1. Дополните текст.
	Методы управления – это _______________________________________________



	

	


Для того, чтобы достичь поставленной цели необходимо воздействовать на членов управляемого коллектива с помощью рычагов и стимулов. Рычаг (стимул) управляющего воздействия – это _________________________________________

______________________________________________________________________ 

Например, чтобы повысить производительность труда на производственном участке, нужно внедрить современное оборудование, создать благоприятные условия труда – это метод, т.е. прием, способствующий достижению высокой производительности труда. Но добиться этого можно только с помощью морального и материального стимулирования труда рабочих – в данном случае это рычаги, позволяющие осуществить намеченную цель.

2. Заполните таблицу, охарактеризовав основные группы методов управления .
	Методы управления

	Экономические
	Административно-распорядительные
	Организационно-распорядительные
	Социально-психологические (воспитательные)

	
	
	
	


3. Рассмотрите данные группы методы в позиции их применения в сфере управления персоналом. Какие приемы в каждой группе методов вы будете использовать? Заполните сравнительную таблицу.
	Группа методов
	Конкретные приемы и способы
	Преимущества использования данной группы методов
	Недостатки использования данной группы методов

	1. Экономические
	
	
	

	2. Административно-распорядительные
	
	
	

	3. Организационно-распорядительные
	
	
	

	3. Социально-психологические 
	
	
	


5. Подготовьте презентацию «Система методов управления».

9. Составьте тест (кроссворд) «Методы управления».

10. Какая из трех групп методов управления персоналом, на ваш взгляд, является наиболее оптимальной и эффективной? Ответ на этот вопрос оформите в виде эссе.

Примечания: задания 4-11 оформляются в виде приложений к данной рабочей тетради.
