
Особенности формирования практической части рейтинга 
Практический рейтинг складывается из следующих компонентов :  
1. Активная работа студента на практических занятиях; 
2. Выполнение практических работ и участие в деловых играх; 
3. Участие в творческой лаборатории и других внеклассных мероприятиях. 
Количество баллов распределяется следующим образом (таблица 26). 
 

Таблица 26 – Количество баллов за работы, входящие в теоретический рейтинг. 
Виды контроля Содержание видов контроля Кол-во 

баллов 
1 2 3 

• участие в подготовке и проведении; 10-15 Деловая игра 
• итоги игры (варианты решений по ситуациям, заданиям) 5-10 
• выполнение заданий теоретического характера (актуализация знаний) 5-10 
• выполнение заданий теоретико-практического характера 10-20 
• решение производственных и управленческих ситуаций 10-25 

Практическая работа 

• решение практического задания 20-30 
Творческая лаборатория 
(дополнительный балл к 
рейтингу) 

Участие в заседаниях творческой лаборатории До 40 

Активная работа студента на практических занятиях (за 1 занятие) +5 
 
Штрафные баллы:  
- студент пришел не подготовленный к занятию: -20 баллов 
- студент получил неудовлетворительную оценку по итогам работы: -40 баллов. 
Если практическая работа по дисциплине пропущена по неуважительной причине или с 

первого раза не сдана, то при ее пересдаче, даже если студент отвечал хорошо, часть баллов 
снимается.  

 
 


